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学院 管理学院 培养类别 博士、硕士 

一级学科名称 工商管理 学科代码 1202 

适用年级  从 2014 级开始适用 修订时间    2014   年 4 月 

覆盖二级学科 学科名称(企业管理 120202)  

学制 硕士： 3 年;博士：  4 年  

学分 

硕士：总学分≥  28  学分，其中课程学分≥  26  学分，其他培养环节  2  学分 

博士：总学分≥  20 学分，其中课程学分≥   18 学分（研讨类课程≥  3 学分），其他培

养环节  2  学分  

培养目标  

1、必须掌握马克思主义的基本理论，拥护中华人民共和国宪法，遵守法律、法规，热爱祖

国和人民，树立强烈的事业心和积极进取精神，具有与时俱进的创新意识。  

2、硕士：工商管理学科硕士学位教育的培养目标包括：（1）具备扎实的管理学基础理论；

（2）善于运用管理学的相关理论和方法分析、研究和解决管理的理论或现实问题，并展现

一定的理论或实践创新能力；（3）具有从事管理实践问题的应用研究或企业的管理实践工

作的能力。达到《厦门大学工商管理一级学科学位授予标准》规定的硕士学术水平。  

3、博士：工商管理学科博士教育的培养目标是培养扎实和系统地掌握工商管理学科基础理

论和研究方法、具有创新研究能力的高级人才，达到《厦门大学工商管理一级学科学位授予标

准》规定的博士学术水平。具体表现在三个方面：一是具备扎实、深厚和系统的管理学科理

论基础，并了解国内外工商管理学科的学术研究范式和前沿研究动态；二是不仅系统掌握

管理学理论、研究方法和技术，而且善于理论联系实际，提炼科学问题，开展相关的学理

研究和创新性研究；三是了解工商管理学科的相关专业课程的教学思想、理念和方法，能

独立承担本学科相关专业的教学和研究工作，促进管理学教育和实践的发展。   

科研能力及素质等

要求  

一、科研能力要求：  

1、硕士：深入了解和认识工商管理学科已有的研究成果，掌握工商管理所属研究领域的相

关理论和研究方法，善于理论联系实际，善于提炼科学问题，在导师的指导下，独立或合

作开展理论或应用研究，研究成果具有一定的理论价值或应用价值。同时善于以学术论文、

研究报告或口头方式，清晰表达自己的学术观点，展现研究成果。  

2、博士：针对理论发展前沿以及实践中出现的新问题、新现象，能够提炼出有价值的研究

问题；能够独立开展高水平的研究；在学术合作中，能够与他人紧密合作，具备良好的组

织协调能力；在课题调研和举办学术会议等实践活动中，具有良好的协调组织能力和动手

能力。  

二、素质要求：  

1、硕士：有积极的求知欲望、较强的创新精神和严谨的科研作风，恪守学术规范，讲究学



术道德。具有坚实的管理与经济理论基础，熟悉相关学科知识，拥有较强的实践能力和应

变能力，掌握科学的研究方法和技能，具备一定的研究视野，具有一定的科研能力，能从

事本领域的相关理论研究。具备较强的语言文字表达能力、熟练掌握一门外语，  

2、博士：崇尚科学，热爱学术研究，谨守学术道德。具有扎实的基础理论、精深的专业知

识、宽广的研究视野、敏锐的科研思维、科学的研究方法和严谨的科研作风，能够独立地

进行科学研究，掌握本学科主要的研究手段和方法，具有较强的文字和语言表达能力；能

熟练地掌握至少一门外国语。  

三、申请学位发表学术论文规定，按《厦门大学管理学院研究生申请学位发表学术论文的

规定》执行。  

课程设置 

课程类别 
课程 
编号 

课程中文名称 
学 
分 

开课 
学期 

 硕士 博士  备注 

公共课： 

硕士 4 学

分  

博士 2 学

分 

 

中国马克思主义与当
代 

2 秋 
 

必选    

 
马列经典著作选读 1 春 

 
任选  

 

 
第一外国语 2 

秋、

春 
必选 任选  

 

 

中国特色社会主义理
论与实践研究 

1 
秋、

春 
必选   

 

 

马克思主义与社会科
学方法论 

1 春 必选   
 

学院公共

课： 

硕士 9 学

分  

博士 13 学

分  

 
高级微观经济学 3 秋 必修 必修  

 
060011002 高级管理学 3 秋 必修 必修  

 

 
管理思想史 2 春 选修 必修  

 

 
社会科学研究方法 2 秋 选修 必修  

方法论课程硕士至少需

修 3 学分；博士至少需

修 5 学分。硕博连读至

少需修 5 学分。 

060011005 高级计量经济学 2 秋 选修 选修  

 
实证研究方法（问卷） 1 春 选修 选修  

 
实证研究方法（实验） 1 春  选修 选修  

 
实证研究方法（案例） 1 春  选修 选修  

 
质性研究方法 1 春  选修 选修  

 
多元统计 1 春  选修 选修  

知识类课

程： 

硕士≥ 6 

学分  

 
企业战略管理 2 春 必修 必修  

战略管理方向必选 

 
组织设计 2 春 必修 必修  

 
管理心理学 2 秋 必修 必修  人力资源与组织行为方

向必选 
 

人力资源管理 2 春 必修 必修  



博士≥ 0 

学分  
 

现代财务管理 2 春 必修 必修  
公司治理与投资方向必选 

 
公司治理 2 春 必修 必修  

 
创业管理 2 秋 必修 必修  创业管理方向必选 

 
企业资源计划 2 秋 选修 选修  

 
研讨类课

程 

硕士≥ 6 

学分  

博士≥ 3 

学分  

 
战略管理研究 3 春 必修 必修  战略管理模块 

 

人力资源与组织行为
研究 

3 春 必修 必修  人力资源与组织行为模块 

 
公司治理研究 3 春 必修 必修  公司治理与投资模块 

 
创业管理研究 3 春 必修 必修  创业管理模块 

其他要求 1、研究生在硕士阶段已修读的课程在博士阶段可免修，具体要求由各学科制定。 

2、硕士研究生对研讨类课程的选择要求：至少在所研究的方向模块中修满 3 学分。 

其他培养环节及要求 

其他培养环节 
是否

必修 
学分 内容或要求 

考核时间及方

式 

学术讲座 是 0 

在学期间，每位研究生至少应写一篇符合学术论文规范的工

作手稿（Working Paper），至少听满 10 场次学术讲座，其

中 5 次为系指定讲座。 
 

中期考核 

是 

博士 1

学分，

硕士 0

学分。 

1、硕士研究生应在第二学年秋季学期结束前进行开题报告

和中期考核，广泛听取意见。没有进行学位论文开题报告，

不得进行与学位论文有关的社会调研工作，不能申请学位论

文答辩。 

2、博士研究生必须在第一学年结束时完成并提交一篇与毕

业论文选题相关的文献综述；在第二学年结束时完成并向国

内外期刊投稿一篇实证研究的论文。 

3.综合考试（开题）是博士研究生培养的必备环节，其目的

是检查博士研究生是否掌握本学科坚实宽广的基础理论和

系统深入的专门知识，确认其有能力进入论文的研究和写作

阶段。毕业论文开题必须在第三学年结束前完成，具体规定

和要求按《厦门大学管理学院博士研究生学科综合考试（开

题）和中期分流相关规定》执行。 

 
文献综述与科研报告 

开题报告 

开题报告 

是 

博士 1

学分，

硕士 2

研究生社会实践和教学活动的主要形式包括：担任课程助

教、参加老师负责的横向课题、专项社会实践活动、挂职锻

炼、校企合作基地实训实践、研究生创业就业实践以及其它
 

教学实践 



校外学习、交流经历 
学分。 实践活动。社会实践的其他要求按《厦门大学研究生社会实

践管理办法》执行。实践时间不得少于 3 周。 

学位论文 

1、学位论文在研究生培养工作中占有重要地位，应在导师指导下由研究生独立完成。硕士研究生

原则上要用一年时间进行学位论文工作。博士生至少用两年进行学位论文工作。学位论文工作期

间，研究生必须向导师（组）汇报论文工作阶段性进展情况。 

2、学位论文的选题、文献综述、研究设计、规范性和成果创新性等要求按《厦门大学工商管理一

级学科学位授予标准》执行。 

3、学位论文答辩和预答辩要求按《厦门大学管理学院研究生论文预答辩和答辩规定》执行。 

4、学位论文答辩前需进行查重，具体要求按《厦门大学管理学院硕士（学术型）和博士学位论文

查重补充规定》执行。 

本学科主要文献、目录及刊物（选填）  

序号  著作或期刊名称  作者  考核方式  备注（选读 /必读）  

1 Academy of Management Journal      

2 Strategic Management Journal    

3 Journal of Applied Psychology    

4 Research in organizational Behavior    

5 Organization Science 
Eisenhardt K. M, 
Schoonhoven 

  

6 
The Academy of Management 
Review 

Koontz, H.   

7 Journal of Business Venturing David A. Harper   

8 Harvard Business Review 
Hamel G, Doz Y, 

Prahalad C. 
  

9 创业研究经典文献述评 张玉利主编   

10 管理思想的演变 丹尼尔·A·雷恩著   

文献阅读考核方式： 1.课程考核：将此文献作为课程考核的考试范围；  

                2.结合开题报告或学科综合考试进行；  

                3.撰写读书报告；  

                4.其他，请注明。  

审核意见  

学院（或系所）意

见  

 

 

院长（签名）：                                           

                                         年   月   日 

一级学科培养指导

委员会意见  

 

 

一级学科培养指导委员会主席（签名）：                   

                                         年   月   日 



 


